2017年度苍溪县预算绩效

工作开展情况说明
2017年，我县主动配合省联合工作组及处室工作组在我县开展选点评价，积极探索县级财政支出绩效评价方法，大力推进预算绩效管理改革，努力提高财政资金使用效益，充分发挥财政资金在支持经济社会事业发展中的作用。

一、年度预算绩效管理工作整体开展情况

2017年，我县以财政资金绩效为主线，以绩效目标实现为导向，以财政支出绩效评价为手段，以绩效评价结果运用为保障，逐步建立起了较为完善的预算绩效管理体系。

（一）健全组织机构，加强组织领导。我县高度重视财政绩效评管理工作，成立了苍溪县财政绩效管理工作小组，县财政局成立了苍溪县财政绩效管理中心，编制5人，实际人数3人，负责全县财政绩效管理工作。

（二）完善相关制度，强化管理措施。苍溪县委、县人民政府出台了《苍溪县国家投资工程建设项目强化招投标监督管理暂行办法》（苍委办函〔2017〕63号），明确“县财政局负责对政府投资工程招标项目的预算投资额的评审，会同有关部门对施工过程中的设计和工程量变更、新增工程价款结算进行评审认定，按规定拨付建设资金，工程完工后对项目资金进行绩效评价。”苍溪县财政局为加强预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益，制定了《苍溪县预算绩效目标管理办法》（苍财绩〔2017〕1号）。

（三）注重过程管理，有序开展评价

1.绩效目标管理。我县2017年将10个部门和单位纳入绩效目标管理试点，要求报送单位绩效目标。2018年预算时，将绩效目标楔入e财软件，对所有的部门和单位要求在报送年度预算时，一并报送绩效目标，实现绩效目标管理全覆盖。

2.绩效监控管理。一方面对单位预、决算公开情况，会同财监室组织专人进行全面检查，各预算单位必须按时、按质完成预、决算公开。另一方面依托财政大平台，对所有的财政预算资金实施监管，对财政资金用途、银行账户、“三公”经费、现金支付、政府采购、支付流程等进行预警管理。

3.绩效评价管理。印发了《关于开展2017年财政绩效评价工作的通知》（苍财绩〔2017〕3号），从评价对像、指标体系、时间安排、工作要求等几方面对县本级财政支出项目绩效评价工作进行了具体安排。首先组织各部门各单位根据绩效目标开展自评工作，撰写出翔实可行的自评报告。其次是为体现绩效评价的公平性，聘请有资质的中介机构（四川天润华邦会计事务所有限公司、四川博锐会计事务所有限责任公司）对部分项目开展绩效评价，采取勘查、问询、复核等方式，对照绩效目标，收集评价对象的基本情况、财政资金使用情况、项目完成情况及取得效益情况等基本数据，规范填列《绩效评价工作记录》工作底稿，按要求发放回收《满意度调查问卷表》。最后将现场评价点收集的基础数据整理归类，核实基础数据的全面性、真实性以及指标口径的一致性，并对基础数据进行全面汇总。对整理、核实、汇总的数据，按评价指标体系，通过成本效益分析法、比较分析法、因素分析法、公众评价法等绩效评价方法，分析计算出评价对象的初步评价结果，并辅之以问卷调查、专家评议咨询等形式进行定性分析。根据自评及现场评价结果，在征求各部门各单位意见后，深入分析调查取得的各种信息，经复核后按照既定的格式和要求撰写绩效评价报告。

二、取得的成效

1.2017年，我县绩效评价省级选点项目8个，资金117471.72万元；县本级项目24个，涉及资金5709.68万元；部门支出绩效评价25个，涉及资金35367万元。同时，对全县扶贫项目中的产业扶持基金13000万元，聘请有资质中介机构（四川天润华邦会计事务所有限公司、四川博锐会计事务所有限责任公司）进行绩效评价。占当年全县各类财政资金398167万元的43.1%。项目中：基础设施类项目4个，资金40403.7万元；民生类项目12个，资金43426.06万元；产业发展类项目11个，资金2084.65万元；环境保护类项目4个，资金69100.39万元，农村饮水安全工程3533.6万元；扶贫项目基金1个，产业发展基金13000万元。

2.评价结果。从评价总体情况看，项目决策科学，资金管理有序，项目完成好，群众满意度高，社会效益和经济效益明显。24个项目综合评价最高得分98.2分，最低得分92分，平均分94.8分；25个部门综合评价最高得分99分，最低得分93分，平均分96.9分；产业发展基金评价得分98.5分。

3.各部门（单位）报送2017年决算时，除已开展部门整体支出绩效评价的单位外，其余所有的预算单位均报送部门整体支出绩效自评报告，综合分析全县部门整体支出取得的效益。
